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U.0.C. PROPONENTE U.0.C. ECONOMICO - FINANZIARIO

VERIFICA CONTABILE - BILANCIO

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE i
Esercizio 2024

N° Conto economico
Proposta n. 02 del 16/01/2024

N° Conto Patrimoniale

D Non comporta Spese e/o Oneri a

carico del Bilancio.

Budget assegnato anno 2024

Il Responsabile del procedimento (euro)
Daft. Gign Luca Cusgi
. /_(’L/ /j ) Si riscontra la corretta correlazione tra gli
(S AV effetti contabili conseguenti alla parte
Q/ £ = dispositiva del presente atto e i wvalori
economici e/o  patrimoniali  registrati

nell’apposito  applicativo amministrativo-
contabile di gestione del Budget Aziendale
Il Direttore

U.O0.C. Programmazione e Controllo di STRUTTURA ASSEGNATARIA DI BUDGET
Gestione

Dott.ssa Sabrina Arnone

&}'\' %#—\ Scheda BUDGET allegata

datata

Il Responsabile 11 Direttore dellU.O.C.
del procedimento

L’anno duemilaventiquattro il giorno AL;E:‘Q!E: o VX del mese di %MMQ.JO , nei locali della Sede Legale
di Piazza Nicola Leotta, 4 Palermo, il Commissario Straordinario Dott. Rc‘:_ erto Colletti, nominato con D.A. n 53/2022

del 29/12/2022) e prorpgato al 31/01/2024 giusto D.A. n. 322023 GAB del 27/10/2023, assistito
da : y : ) quale segretario verbalizzante adotta la presente delibera sulla base della proposta di
sdguito riportata
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11 Direttore UOC Programmazione e Controllo di Gestione, Dott.ssa Sabrina Arnone

PREMESSO che /

- con D.L. n. 80 art 6 del 9 giugno 2021, “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
i amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) ¢’ per l'efficienza della giustizia”, convertito con
modificazioni in legge n. 113 del 6 agosto 2021, tutte-le pubbliche amministrazioni, con
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni: educative, di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, sono tenute ad adgttare il Piano integrato di attivita e di organizzazione - di
seguito semplicemente PIAQ, entro il 31 gennaio di ogni anno, al fine di migliorare la
qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese, assicurare la qualita e la trasparenza
dell'attivits amministrativa e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso;

- per effetto del richiamato D.L. n. 80 art 6 c. 5, con decreto attuativo DPR n 81 del 24
giugno 2022 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione, vengono soppressi, in quanto
assorbiti nelle apposite sezioni del PIAO, gli adempimenti inerenti ai piani di cui alle
seguenti disposizioni:

o) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle
azioni concrete) e 60-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

o) articolo 2, comma 594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Piano
per razionalizzare I'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio);

o) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150 (Piano della performance); .

o) articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n.
190 (Piano di prevenzione della corruzione);

o) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Plano organizzativo del
lavoro agile);

o articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di

azioni positive)

TENUTO CONTO che il PIAO, di durata triennale e con aggiornamento annuale, definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso
al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione
secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione
digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e
allaccrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito d’impiego e alla
progressione di carriera del personale;

c) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse
interne, compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, prevedendo, oltre alle
forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge
destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita di
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valorizzazione a tal fine dell’esperienza professionale maturata e dell’accrescimento culturale
conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando
adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla pie/na trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati dallAutority nazionale afiticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione; .

e) P'elenco delle procedure da semplifi,;:?are e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita
inclusa la graduale misurazione dei-tempi effettivi di completamento ‘delle procedure effettuata
attraverso strumenti automatizzati; - .

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo

alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi;

PRESO ATTO che il PIAO e i relativi aggiornamenti vengono pubblicati entro il 31 gennaio di ogni
anno nel proprio sito internet istituzionale ed altresi inviati al Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale

PRESO ATTO del decreto attuativo 30 giugno 2022 n 132 “Regolamento recante la definizione del
contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 6, del D.L.
80/2021 convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, con cui vengono definite
il contenuto, lo schema e le modalita redazionali del Piano

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, in considerazione della
necessita di adottare il Piano integrato di attivita e di organizzazione 2024-2026 nei tempi previsti
dalla normativa;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso, a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, é totalmente legittimo ed
utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23
ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso é stato
predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” — nonché
nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della prevenzione della corruzione in atto in
vigore

PROPONE di

per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

1 - ADOTTARE il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 — 2026” allegato, quale parte
integrante, al presente atto; .

2 — DARE ATTO che dal presente atto non deriva alcun onere di spesa;
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3 — NOTIFICARE il presente atto ai Direttori di Dipartimento;

4 - RENDERE il presente atto immediatamente esecutivo.

%

V4
/‘ / [1 Direttore
- .0.C Programmazione e Controllo di Gestione

Dott.ssa Sabrina Arnone




Sul presente atto viene espresso

/

parere favorevole dal

v d
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;

ritenuto di condividerne il contenuto;

assistito dal segretario verbalizzante,

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dottf Roberto Colletti

11 i@etarin verbalizzante
Yun CDN @/D\/‘—)\




PUBBLICAZIONE

Si certifica che la breSente deliberazione, per gli effetti dell’a?. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in

copia conforme all’originale ¢ stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell’A.R.N.A.S. a

decorrere dal giorno 2 I ‘}EN ZHZQ e che, nei 15 giorni consecutivi successivi:

[J Non sono pervenute opposizioni /

LI Sono pervenute opposizioni da

e I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

[] Delibera non soggetta al controllo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo 2002 e
divenuta

ESECUTIVA
L] Per decorrenza del termine di cui alla L.R. n. 30/93 art. 53 comma 6.
[] Delibera non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Estremi riscontro tutorio
Delibera soggetta a controllo

Inviata all’ Assessorato Sanita il Prot. n.

Si attesta che 1’ Assessorato Reg. Sanita, esaminata la presente deliberazione

ha pronunciato I’approvazione con atto n. del ' come da allegato

ha pronunciato I’annullamento con atto n. del come da allegato

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

Notificata in Archivio il Prot. n.

I1 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi

Altre annotazioni




